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1
Consoli S.p.A.

0,45 5,85 0,55 8,25 0,72 14,40 SI 9,00 0,80 2,40 0,85 5,95 0,78 6,24 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 NO 0,00 55,09

2
society moderne facility management srl

0,40 5,20 0,62 9,30 0,35 7,00 SI 9,00 0,60 1,80 0,68 4,76 0,43 3,44 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 44,50

3
Lancar Srl

0,65 8,45 0,40 6,00 0,55 11,00 SI 9,00 0,40 1,20 0,55 3,85 0,70 5,60 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 49,10

4 Consorzio Leonardo Servizi e Lavori 
Società Cooperativa Consortile Stabile

0,48 6,24 0,70 10,50 0,70 14,00 SI 9,00 0,58 1,74 0,65 4,55 0,55 4,40 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 55,43

5
MIORELLI SERVICE SPA A SOCIO UNICO

0,80 10,40 0,85 12,75 0,80 16,00 SI 9,00 0,85 2,55 0,85 5,95 0,85 6,80 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 67,45

6
CONSORZIO STABILE CMF

0,43 5,59 0,40 6,00 0,52 10,40 SI 9,00 0,63 1,89 0,55 3,85 0,45 3,60 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 44,33

7
Meranese Servizi SpA

0,43 5,59 0,60 9,00 0,65 13,00 SI 9,00 0,70 2,10 0,68 4,76 0,64 5,12 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 52,57

8
VIVENDA S.P.A.

0,65 8,45 0,58 8,70 0,45 9,00 SI 9,00 0,47 1,41 0,40 2,80 0,60 4,80 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 49,16

9
gestione servizi integrati srl a socio unico

0,77 10,01 0,85 12,75 0,73 14,60 SI 9,00 0,60 1,80 0,68 4,76 0,70 5,60 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 62,52

10
Clean Service s.r.l.

0,45 5,85 0,42 6,30 0,35 7,00 SI 9,00 0,62 1,86 0,55 3,85 0,30 2,40 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 40,26

11
C.M. SERVICE SRL

0,70 9,10 0,38 5,70 0,30 6,00 SI 9,00 0,48 1,44 0,35 2,45 0,28 2,24 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 40,93

12
CONSORZIO SERVIZI INTEGRATI

0,55 7,15 0,65 9,75 0,63 12,60 SI 9,00 0,65 1,95 0,55 3,85 0,60 4,80 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 53,10

13
EURO&PROMOS FM S.P.A.

0,80 10,40 0,80 12,00 0,80 16,00 SI 9,00 0,70 2,10 0,65 4,55 0,58 4,64 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 62,69

14
I.S.S.ITALIA A. BARBATO SRL

0,40 5,20 0,55 8,25 0,45 9,00 SI 9,00 0,70 2,10 0,60 4,20 0,48 3,84 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 45,59

15
Coopservice S. Coop. p. A.

0,78 10,14 0,82 12,30 0,85 17,00 SI 9,00 0,80 2,40 0,85 5,95 0,73 5,84 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 67,63

16
B. & B. Service Società  Cooperativa

0,72 9,36 0,78 11,70 0,73 14,60 SI 9,00 0,70 2,10 0,68 4,76 0,70 5,60 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 61,12

17
Papalini S.p.A.

0,58 7,54 0,45 6,75 0,55 11,00 SI 9,00 0,35 1,05 0,48 3,36 0,40 3,20 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 45,90

18 CNS CONSORZIO NAZIONALE SERVIZI 
SOCIETA' COOPERATIVA

0,60 7,80 0,65 9,75 0,60 12,00 SI 9,00 0,70 2,10 0,60 4,20 0,83 6,64 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 56,49

19
AUREA SERVIZI S.R.L.

0,35 4,55 0,48 7,20 0,30 6,00 SI 9,00 0,40 1,20 0,43 3,01 0,35 2,80 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 37,76

20
DUSSMANN SERVICE SRL

0,85 11,05 0,80 12,00 0,70 14,00 SI 9,00 0,60 1,80 0,72 5,04 0,84 6,72 SI 1,00 NO 0,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 63,61

21
C.I.C.L.A.T. CONSORZIO ITALIANO 
COOPERATIVE LAVORATORI AUSILIARI 
TRAFFICO SOCIETA' CONSORTILE 

0,74 9,62 0,68 10,20 0,70 14,00 SI 9,00 0,55 1,65 0,62 4,34 0,55 4,40 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 SI 1,00 58,21

CONCORRENTI

valore ponderale  13

D2 - Meccanismi premiali 
per realizzare le pari 

opportunità generazionali 
e di genere e per 

promuovere l’inclusione 
lavorativa delle persone 
con disabilita o persone 

svantaggiate
valore ponderale  7

E - Proposte migliorativeC - Servizi operativiB - Servizi gestionali
A - Organizzazione e 

logistica

valore ponderale  8valore ponderale  15 valore  9

D1 - Retribuzione oraria 
minima (TABELLARE)

D - Gestione del personale

D3 - Formazione

valore ponderale  3valore ponderale  20

TOTALE OFFERTA TENICA 

F4 - SA 8000:2014 / PAS 
24000:2022

valore  1

F5- Parità di genere

valore  1

F - Certificazioni e asseverazioni

F1 - ISO 14001:2018 

valore  1

F2 -ASSE.CO

valore  1

F3 - ISO 45001:2018

valore  1


